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Sedopoillicenziamento
il Tfr é pagatoinritardo

Sono stato licenziato nel mese di ottobre
2019.Horicevuto il pagamento delle mensili-
taarretrate e del Tfr nel mese di maggio 2021.
Chiedo seitermini di pagamento possano es-
sere consideratiregolari. Se, come penso, non
lo sono, come posso agire?

I Tfré un elemento dellaretribuzione il cui pa-
gamento dev'essere corrisposto al lavoratore
alla cessazione del rapporto di lavoro (articolo
2021 del Codice civile), e il diritto alla sua ac-
quisizione sorge da tale momento. Tuttavia, un
ritardo nell’erogazione € ammesso dalla con-
trattazione collettiva, ma certamente lacirco-
stanzacheipagamentisiano stati effettuatia
distanza di 19 mesi dalla cessazione del rap-
portodilavoro consente di affermare cheiter-
mini sono stati ampiamente disattesi. Il lavora-
tore, inoltre, ha diritto agliinteressinella misu-
ralegale,che maturano dalgiornoin cuilaretri-
buzione doveva essere corrisposta, inragione
del danno che il lavoratore stesso ha subito,

non potendo disporre delle somme di sua spet-
tanza. Pertanto, la circostanza che il pagamen-
todellaretribuzione e del Tfr siano stati effet-
tuati,anche se inritardo, esclude la necessita
diricorrere alle azioni preordinate a ottenerne
lacorresponsione, legittimando tuttaviail la-
voratore a esigere il pagamento degli interessi
calcolati sulla somma di denaro rivalutata e,
quindi, a compiere le azioni stragiudiziali e/o
giudiziali a cio preordinate.



