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A cura di Publiadige

LEGITTIMA LA SANZIONE
DISCIPLINARE INFLI'TTA
ALL'UOMO SANDWICH

La Corte di Cassazione rigetta 1l ricorso del lavoratore

che s1 era messo addosso due volantini sindacali A3.

Pubblichiamo 1l commento della sentenza

redatto dell’avvocata Giovanna Riviera

) Con la recente Ordinanza n. 18547 del
13.09.2024, la sezione Lavoro della Suprema
Corte di Cassazione ha ritenuto, nella specie,
legittima la sanzione disciplinare inflitta dal
datore di lavoro al lavoratore che aveva te-
nuto attaccati al petto e alla schiena due fogli
formato A3, riproducenti un volantino sinda-
cale, durante la giornata lavorativa, nell'ese-
cuzione della propria prestazione (c.d. "uomo
sandwich”), dovendosi escludere che tale
manifestazione rientrasse nel libero eserci-
zio dell'attivita sindacale. La Suprema Corte
ha evidenziato come l'opera di proselitisno
sindacale nei luoghi di lavoro e l'esercizio di
tale diritto incontrano i limiti previsti dagli
artt. 25 e 26, comma 1, della L. n. 300/1970

che pertanto si deve ritenere consentita sol-
tanto se compiuta da lavoratori in regolare
permesso, nel rispetto degli spazi messi a
disposizione dal datore di lavoro in adempi-
mento agli obblighi impostigli dal legislatore
e purcheé non pregiudichi l'ordinario svolgi-
mento della vita aziendale. Gli Ermellini, con-
fermando la sentenza della Corte di merito,
hanno ritenuto che I'attivita di volantinaggio
esulasse dai limiti, attesa la durata dell'espo-
sizione, impositiva della costante vista del
materiale sindacale per la durata dell'intera
prestazione lavorativa, e di come la stessa
potesse costituire fonte di distrazione e re-
care pregiudizio all'ordinario svolgimento
della vita e attivita aziendale.

@ PROFILSYSTEM

La qualita del prodotto € il fondamento del nostro lavoro. Utilizziamo materie prime
certificate e di prima scelta per garantire standard elevati ai nostri clienti.

Settori Serviti:
Produciamo profilati su misura
per una vasta gamma di settori, tra cui:

Dal 1990 Qualita in Ogni Fase del Nostro Processo:

e Ascolto e Personalizzazione: Ascoltiamo attentamente le esigenze dei clienti per
creare insieme il prodotto desiderato, utilizzando software avanzati e il know-how del
nostro personale esperto e certificato.

¢ (Collaborazione e Fiducia: Il nostro metodo di lavoro si basa su collaborazione,

 Scaffalature industriali
* Arredamenti metallici

o . e Fotovoltaico
trasparenza e fiducia reciproca. o BRI e
* Fornitori Selezionati: collaborazione con fornitori partner selezionati e affidabili per o Navale

garantire materiali di alta qualita e consegne rapide.

* Tecnologia e Innovazione: Aggiorniamo costantemente il nostro parco macchine per
assicurare precisione e tolleranze ridotte. La nostra azienda a conduzione familiare si
distingue per flessibilita e dinamicita, offrendo soluzioni rapide e personalizzate per
ogni esigenza.

 Bagni prefabbricati
 Carpenteria metallica

» Serramenti, oscuranti e sistemi frangisole
» Serrande, porte e portoni industriali
» Cabine per veicoli industriali

* Kit per furgoni

» Sistemi di ancoraggio

* Grigliati e recinzioni

Il nostro obiettivo € creare sinergie con i clienti per crescere insieme e offrire loro un
vantaggio competitivo.

Via per Cadimarco n. 44/B - Asola (MN)
+39 0376 712021 | +39 0376 710592
Lun-Ven: 07.00-17.30
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+ in WWW.PROFILSYSTEMSRL.IT
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