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[L'TRIBUNALE DI BRESCIA

RESPINGE IL RICORSO

Una pronuncia che raflorza il quadro normanvo della somministrazione,

distinguendo chiaramente tra flessibilita a termine

e occupazione stabile mediata dall’agenzia

) Rigettata la domanda di costituzione di
un rapporto di lavoro subordinato a tempo
Inderterminato in capo allutilizzatrice, svol-
ta da lavoratore somministrato a tempo
indeterminato.

Il contenzioso trae origine da un rapporto
di lavoro in somministrazione. in virtu del
quale [l lavoratore prestava la propria at-
tvitd lavorativa ininterrottamente presso
lutilizzatrice. dal 06 .02.2020 al 31.05.2024.

Il rapporto si era articolato in due fasi di

stinte: dal 06.022020 al 3112.2020. il lavo-
ratore era assunto dall'agenzia per |l lavoro
con un contratto a tempo determinato
a scopo di somministrazione. prorogato
per N. 6 volte. inviato con mMissioni a ter-
mine presso la medesima utllizzatrice; dal
01012021 al 31.05.2024. il rapporto era pro-
seguito con un contratto dl lavoro a tempo
Indeterminato a scopo dl somministrazio-
ne (c.d. staff leasing) stipulato tra il lavora-
tore e lagenzia per Il lavoro. con invio in
missione presso la stessa utilizzatrice e per
|0 svolgimento. sin dal febbraio 2020, delle
medesime mansion|

A segulto dellinterruzione della misslone. |
lavoratore adiva il Tnbunale di Brescia, Se-
zione Lavoro. con ricorso depositato al sensil
dell'art G414 cpc. convenendo In giudizio |a
sola socleta utilizzatrice, chiedendo accer-
tarmento dellillegittimitd della somministra-
zione, nello specifico. il ncorrente, riteneva
che e reiterate missionl, che coprivano un
lasso temporale di 4 anni. sia a termine che
a tempo indeterminato, violassero Il requi-
sito della temporaneita. invocandao la Diret-
tiva Europea 2008/104/CE e le narme di cui
allart. 19 del D. Lgs. n. 81/2015: il lavoratore
deduceva altresl |23 nullita della sommini-
strazione per violazione dell'art. 32. lett d).
del D. Lgs. 81/2015, in quanto il DVR dellu-
tiizzatrice non prevedeva una valutazione
specifica per i rischl connessi alla tipologla
contrattuale del lavoratorl somministrat

La societa resistente. assistita dallo studio.
costituendos| nel giudizio. eccepiva In via
prellminare [a decadenza del ricorrente
dallimpugnazione dei contratti a termine
relativi al periodo 2020, non essendo St3-
tl contestaul nel terminl dl legge (60 glornl
dalla cessaziane)

Nel merito. la resistente argomentava che
Il requisito della tempaoraneita, previsto
dalla Direttiva 2008/104/CE. non si appli-
cherebbe allo staff leasing. in quanto il la-
voratore e utolare dl un contratto a3 tempo
Indeterminato con lagenzia, che garantl-
sce stabilita e tutele econaomiche; quanto
alle censure relative alla presunta Inldonel-
ta del DVR alla wutela del lavoratori som-
ministratl, la resistente dava atto dl aver
correttarmente adempiuto agl obblighi di
sicurezza, predisponendo un DVR com-
pleto ed esaustivo per le mansionl e [am-
biente di lavoro del ricorrente. rilevando
che la glurisprudenza sanzlona lassenza
totale del documento o della valutazione,
nan la mera mancanza dl una sezione de-
dicata ai somministrati e. in conclusione,
che lonere dl provare l'inadeguatezza del
DVR prodotto in giudizio grava sul lavo-
ratore. nan essendo sufficiente una mera
eccezione esplorativa

Con la sentenza n. 419/2026. il Tribunale di
Brescia. In data 1103.2026. ha rigettato in-
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L'avvocato Giovanna Riviera

tegralmente Il ricorso del lavoratore som-
ministrato.

| punti sallentl della decisione, came si
evincono dalla sintesl del provvedimento,
sl concentrano sulla distinzione fonda-
mentale ra somministrazione a wempo
determinato e staff leasing; il Tribunale ha
ritenuto che le disposizioni relative al limi-
te massimo di durata del rapporti a termi-
ne (art 19 D. Lgs 81/2015) nan sono appli-
cabili al contratto di staff leasing, quanto
Invece. alle missioni comprese tra febbra-
0 2020 e dicembre 2020, |@ stesse non
avevano travalicaro il limite dei 12 mesi e
quindl. erano da ritenersi legitume

Il Tribunale ha evidenziato che. a partire
dal 01012021 Il ricorrente era titolare d|
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un contratto di lavoro a tempao indeter-

Minato con lagenzla di somministrazione,
rapporto che garantiva la stabilita contrat-
tuale con |l datore di lavoro formale (la-
genzia) e neutralizzava le preoccupazion,
legate alla precarleta che giustificano | li-
miti temporali imposti alla sormministra-
zione a termine.

Rigettando la doglianza sulla violazione
del requisito di temporaneita. il Tribuna-
le ha di fatto smontato larchitrave della
domanda di costtuzione del rapporto d
lavoro con lutllizzatore.

I rigetto totale del ricorso ha riguardato
anche la domanda del lavoratore. fon-
data sulla presunta inidoneita del DVR: |l
Gludice. infattl, dando atto della piena ot-
tenperanza. da parte dellutilizzatrice. di
quanto richiesto dalle norme dl legge in
materia dl sicurezza e salute sul luogo dl
lavoro e dando atto che, per tutta |a durata
del rapporto di lavaoro del ricorrente. non
erano Intervenuti mutamentl organizzativi
e/o produttivi tali da glustificare l'agglor-
namento del DVR. da reputarsi, pertanto,
pienamente valldo ed |ldoneo al suo sco-
po. ha respinto la domanda di costituzio-
ne di un rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato del somministrato
basata sulla eccepita violazione delle di-
sposlzionl di cui agll artt. 32 del D. Lgs. n.
81/2015 e 28 del D. Lgs. n. 81 del 2008, 3g-
glungendo che, In ognl caso, Incombe sul
lavoratore l'onere probatorio sul punto
La sentenza. quindl. sl allinea a quello-
rlentamento glurisprudenziale che distin-
gue nettamente le due forme di sommi-
nistrazione, valorizzando la stabilita del
rapporto dl lavoro a tempo indeterminato
con lagenzia come elemento sufficiente
a garantire la conformita del maodello del-
0 staft leasing all'ordinamento, anche a
fronte di missioni di lunga durata presso |l
medesimo utilizzatore.
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