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REPUBBLICA ITALIANA

TRIBUNALE DI BRESCIA - SEZIONE LAVORO

N NOME DEL POPOLO ITALIANO
|
Il Tribunale di Bresc%a in funzione di giudice mconocratico del lavoro

in persona della dott.)ssa Silvia Mossi ha pronunciato la seguente

1 SENTENZA

nella causa n. /2013 R.G. promossa
\

1

con l'avv. Gicvanna Riviera

Da:

RICORRENTE
contro:

— in persona del

‘ RESISTENTZ
|
|
Oggetto: riccnoscimenLo differenze retributive per svoloimenteo df
mansioni superiori ‘
YSvolgimanto del processo
Con ricorso depjritato il 2013 esponeva : di avere

prestato attivita lavgrativa alle dipendenze

| sin dal . 1998 in fcrza di contrattoe di
lavoro subordinato a Fempo indeterminatoe ingquadrato come Tecnico con
profilo professionale [Categoria A (Ausiliario specializzato) del ccn

Comparto Sanita; ch% egli aveva svolte in maniera sistematica
esclusiva e continuatﬂva la propria prestazicone lavorativa a far data

dal mese di gennaio| del 2008 quale

nel | che le mansicni

w

|
volte erano incompgtibili con 1/inquadramentc contrattuale e
r piegma | di 9
i

155268
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riconducibili a quellp superiori proprie dei lavoratori di categoria

B; per tali motivi

dal gennaio de

1

-

£

categoria B, livelle

sociosanitario e,

pagamento delle

per

diff

1’ accertamento dello

superiori rientranti

preofessicnale di oper

condanna dell’aziend

retributive maturate;

svolgimento dal genn

nella categoria B,

l’effetto, la conda

differenze retributiv

1’ accertamentc dello

superiori rientranti

mandava : 1) lfaccertamento dellc svolgimento
08 di mansioni superiori rientranti nella
economice BS, profilo professionale operatzre
1'effette, la condanna convenulka al
renze retributive maturate; 2} in subordine,
svolgimente dal gennaic del 2008 di mansioni
ella categoria B, livello eccocnomico BS, profilo
tore tecnico specializzato e, per l’effetto, la
convenuta al ragamento delle differenze

3) in ulteriore subordine, 1’accertamento dello
io del 2008 di mansioni supericri rientranti
rofilc professicnale di operatore tecnico e, per
1a convenuta al pagamento deslle
maturate; 4} in wvia di ulteriore subcrdine,
svolgimento dal gennaio del 2008 di mansions

nella categoria B profilo professionale di

operatore tecnico adddtto all'assistenza e, per 1'effette, la condanna

dell’azienda convenutp al pagamento delle differenze retributive

maturate. Si costituive

che contestava i

rigetto. La causa

1

ri

v

testimoni. Da ultimo,

¢orse in faltto e 1in diritto e ne chiedewva L1
eéniva istruita mediante l'audizione di alcunl

&all’udienza dell’ 2017, discussa la causs,

veniva data lettura del dispositivo e dei seguenti contestuall

Motivi della decisione

E’ pacifico che| il ricorrente sin dal gennaio del 2008 ha

lavorato alle dipenanze ' convenuta guale

addetto

nella Categeoria

specializzato.

e

ch
A

e all’atto dell’assunzicone & statc inquadrato

con profilo professionale di ausiliario
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Con 1d ricorsp intreduttivo 3:d; medesimo ha domandato
1"accertamento dello| svolgimentc di mansioni riconducibili alla
Categoria B livello| economicce BS o© in subcrdine nel 1livello
retributivo B nei |diversi prefili professionali nella stessa
rientranti.

In relazione ajfi pubblici dipendenti la disciplina dells
svolgimento delle mansicni superiori & prevista diretlamente
dall’art. 52 del d. |1gs. 30 marzo 2001 n. 165, il quale prevede
espressamente, pur in ipotesi in cui l'adikizione del dipendente a
mansioni superiori sia da considerare nulla, il diritto dello skesso
a percepire le relative differenze retributive, escludendo nel
contempo, salva diver$a statuizione del contratto collettive, che lo
svolgimente di mansioni superiori pessa portare allfautomatico
inguadramento nella gdalifica corrispondente.

Sempre l'art. 52|, poi, sancisce che per obiettive esigenze di
servizio il prestato{e di lavoro possa essere adibito a mansioni
proprie della qualifipa immediatamente superiore e che si censidera
svolgimente di mansioni superiori sole 1fattribuzicne in modc
prevalente sotto il prgofilo qualitative, guantitativo e Lemporales des
compiti di dette mansioni.

L’art. 28 del C(€CNL Comparto Sanita in materia di mansioni
supericri al comma 6 rikadisce che il dipendente assegnato alls
mansioni superiori ha diritto alla differenza tra il trattamento
eceonomico iniziale e quello corrispondente alle mansioni
effettivamente svolte.

Dalle declaratorije previste dal CCNL Comparto Sanita risultanro

STECOM CAD Serid 155268

2a PC

appartenere alla Categoria A, assegnata al ricorrente “i laveratori

che ricoprono peosizioni di lavoro che richiedenoc capacitad manuazl

eSS0

generiche per lo svolgimento di attivita semplici ed autenomia

ye]
=

Vi

ezecutiva e responsabilita, nell’ambito delle istruzioni fornite,

e e
o O

D!

riferita al correttc svolgimento della propria attivita”.
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In particolare, 1
chi “svolge le attivi
normale capacita nell:
ad esempio, l’utilizzd
pulizia e il riordind

operazioni inerenti il
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1 profile di ausiliaric specializzalo compele =z

ey ,
riocnieqcno una

ta semplici di tipe manuale che
e qualificazione professionale posseduta, guali,
izione di macchinari e attrezzature semplici, 1a
esterni e tutte le

» degli ambienti interni ed

| trasporto di materiali in uso, nelil’ambitco dei

settori o© servizi di assegnazione, le operazioni elementari e i
supporto richieste, necessarie al funzionamento dell’unita
operativa”.

Rientrano, invece, nella Categoria B “i lavoratori che ricocprono
posizioni di lavoro| che richiedono conoscenze teoriche di base

relative allo svolgimento dei compiti

tecniche specifiche

specializzazioni prol

neil’ambito di prescr

professionale di opd
riguardo ai rispet
appartenenza, individ

proprie esigenze orga
manuali e tecnici,
mestiere, con 1l’ausi
avendo cura delle stes

Appartiene al prg
all'assistenza, 1inveq
alberghiere relative
per la loro igiene ps§

e la manutenzione di T

I1 ccnl applicd
superiore livellec B
lsvoro che comportal

2ssunzione di respoi

particolare specializ

assegnati, capacita manuall e

riferite alle proprie qualificaziconi e

Fessionali nonché autconomia e responsabiiita

izioni di massima”. In particolare, il preofile

ratore tecnico risulta propric di chi “con
tivi settori di attivita e mestiers di
jati dalle singcle aziende ed enti in base alle

svolge attivitd ed esegue interventi

nizzative,

anche di relativi propric

lio di

manutenzione,

ed attrezzature

idonee apparecchiature
55e. 7.
»filo professicnale di operatore tecnice addetto

re, 11 lavoratore <che “svoige lIe attivits

alla degenza comprese l1’assistenza al

rsonale, il trasporto del materiale, la

itensili e apparecchiature”.

to, 1inoltre, stabilisce che appartengcno al
super “i laveoratori che ricoprono posizioni di
no il coordinamento di altri laveorator: ed
sabilita del loro operato ovvero richiedono

razicne”.
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Nell'ambito di

figure professionali

tecnico specializzatg.

Sentenza n. /2017 pubbl. il
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ale livello di inquadramente, peci, rientranc le

dell’operatore sociosanitario e dellfoperatore

In particolare, 1'coperatore sociosanitario &

figura professionale| che “svolge la sus attivita sia nel settore
sociale che in ggello sanitario in servizi di tipo sO¢ILS

assistenziale e socio sanitario

ambiente ospedaliero

attivita su indicazi

degli operatori professionali preposti

gquella scociale, ed in
32 criterio del
dell’coperatore socio
ambiente di wvita, al
supporte alla gestioq
sanitario e di a
organizzativo e forma
Da wultimo, 1la

specializzato é propr

one

ia di colui

residenziale e non residenziali, an
e al domicilio deli’utente. Svolge 1a sue

-ciascuna secondo le proprie competenze -

sanlitaria e a

all’assistenza

sacondo

collakorazione con gli altri operatori,

lavoro multil attivita

professionale. Le
sanitario secno rivolte alla persona e al
fine di fornire: a) assistenza direttes e di

e dell’ambiente di intervento

vita,; b)

arattere sociale; c) supporto

Eivon2.

figura professiocnale dell’operatore Lecnico

che "svolge attivita particolarmente

gualificate o che presuppongono specifica esperienza professicnale ed

esegue Iinterventi man

al propric mestiere,
attrezzature avendo ¢

Palla lettura de
come l'elementc carat
appartenenti alla cat
dei compiti
profilo professional
ricorrente, nel compi
richiedono una norma
posseduta,

attrezzature semplic

assegnat

quali, &

s
iy

uali e tecnici, anche di manutenzicne, relsfiwvi

con 1l'ausilio di idonee apparecchisture od

ura delle stesse”.

lle declaratorie contrattuali, invero, si svirce

terizzante lfattivitd lavorativa dei lavoratori

pgoria A sia il carattere semplice ed elerentare

i che si traducono, per quantc riguarda i

p dellfausiliario specializzato assegnatoc a:

mento di “attivitad semplici di

le capacita nella gqualificazione

d esempio, l’utilizzazione di

[, la pulizia e il
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interni ed esterni &

materiali in uso..”.
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tutte le operazioni Iinerenti il

La documentazione prodeotta in giudizio e il contenuto de: e
deposizioni testimonfiali ascoltate, invero, evidenzianc come 1o
tipologia delle mansioni sveclte dal ricorrente in maniera

continuativa ed esclysiva non sia riconducibile all'espletamento

attivitad di tipc me
descritti,

Le

attivita demandate

ISR
a1

ramente manuale e semplice nei termini scpra
agli

nella specie, sono descritte pacificamente nelle

allegate dalla parte ricorrente all’atte

introduttive del giudizio e non oggettc di

parte della difesa co

pulizia e della st

pacifico, ha svolto i

considerazione.
L'analisi delle

lavoro dell’

com

le

un complesso di
prescrizioni per
tracciabilita dei dis
di
lavaferri, per la 54
svolgimento anche del
criteri stabiliti nell
E' previsto,

sia

sterilizzazione dei ﬁateriali in funzione del

costituisce 1 dispos

necessaric controllo
osservando una serie ¢

evitare contaminazioni

alcuna ceontestazicne da

nvenuta, le quali descrivono le varie fasi della

prilizzazione che il ricorrente, per quanto

n via continuativa ed esclusiva nel periodo in

evidenzia come l1’attivita di

si. articoli :in

piti che richiedono 1l’osservanza di numercse
fasi di confezionamento, sterilizzazions e
positivi medici, come, ad esempio, l’ossarvanza
per eseguire il carico della macchina
telta del tipo di lavaggic meccanico e nello

lavaggio manuale dei ferri seconde determinati

le procedure operative.

altresi, che

tenuto ad effettuare la scelta del cicle di
tipo di materiale che

itivi e ad eseguire al termine del ciclo il

dei parametri fisici della sterilizzazione

i prescrizioni operative dettagliate al
| del materiali.
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Sempre le

di numerose regole per la tracciabilita dell’attivita

Sentenza n. 2017 pubbl. il

RG n.

impongone all’addetto 1fosservanza

compiuta e per

il carico nell’autocllave.

I testimoni escussi hanno integralmente confermate il

dettagliato e articol
1’attivita laverativa

Alla luce del

escludere la ricondu¢ibilitda dei compiti

mansioni,

di tipoc semplice e di natura manuale,

caratrtere

ato delle singole operazioni in cui si articela
dell’ .
quadro prokatorio complessive, dungue, & da

svoltl dal ricorrente

caratterizzano

che

lavoratori della Categoria A.

Per contro, le
attivita di lavoro,
osservate,
relativa osservanza,
lavoratori rientrantj
detto, “richiedono
svelgimento dei
specifiche riferite

professionali noncaé

compiti

alle proprie gqualificazioni e

mansioni svolte dal ricorrente nell’crdinaria

attesa la complessita delle

il grado di autonomia e di responsabilita che deriva dallz

risultano pienamente compatibili con quelle dei

nella superiore Categoria B le guali, come

conoscenze tecoriche di base relative 3l lc
assegnati, capacita manhuali e tecnich:

specializzazioni

autonomia e responsabilitd nell’ambitc di

prescrizioni di massima”.

Nell’ambito di t

parte del ricorrente
figure professicnali
tecnico specializzato
mai occupato del “cod
avere svolto mansioni
come invece richiesto

Per converso, 1'

ritiene pienamente

dell’operatore tecnicp di

“attivita ed esegué

ale categoria, poi, non & corretto invocare da
il superiore livello B super propric delle

dell'operatere socliosanitaric o dell’cperatore

in quanto non risulta che il ricorrente si sisa

rdinamento di altri lavoratori” né eqli risul:a

- R 174
izzazione”,

che "“richiedecno particclare special

per i lavoratori inquadrati in tale livello.

attivita lavorativa espletata dal ricorrente s-

compatibile con il profile professionale
Categoria B, proprio di ceclui che svclage
b Interventi manuali e tecnici, anche di
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manutenzione,

apparecchiature ed at

relativi al preoprio mestiere,

Sentenza n. 2017 pubbl. il
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con l’ausilio di idonee

trezzature avendo cura delle stessze.”.

Ne consegue il dirittc del ricorrente a percepire le differerze

retributive maturate
proprie dell'operater
2008 in rag

dalla convenuta in »

5

in relazione allo svolgimentc delle mansioni

e tecnico di Categoria B con decorrenza dal

ione della eccezione di prescrizione sollevata

elazicne al compimento da parte del ricorrernts

del primo atto interrjuttiveo al 25 febbraioc 2013.

Dal conteggio

convenuta e non cont

dal febbraio del 32

retrikutive a tale ti

1’

ricorrente oltre agli
In ordine alle 3

soccombenza anche in

di Brescia sez. Lav
consta definitiva, s
cui & causa e che, ci

ha insistito nelle px
del ricorrente.
Le

spese, dungu

cenvenuta come da dis

I1 Tribunale di
definitivamente pronu
1)in accoglimento del
di

ricorrente mansi

professionale di ope
convenuta al pagament
retributive maturate

oltre interessi legal

aggiornate prodotto dalla difesa di parte

pstato dal ricorrente risulta che il ricer

008 ha

rente

maturato un c¢redito per differenze

tolc per la complessiva somma di che

convenuta va, dunque, condannata a versare al

interessi legali.
bpese di lite non vi & ragione di derogare alla

considerazione del fatto che la Corte d'appello

con sentenza n. ‘2016, diwvenuta da quantc
i & gia pronunciata su caso identice a quello di
locnonostante, la convenuta nelle note conclusive

cprie difese chiedendo il rigetto delle pretss

Se

e, seguono la soccombenza con condanna della
positive.
P.Q.M.

Brescia in funzione di giudice del lavoro,
nciando, cosi provvede:

ricorso, dichiara lc¢ svolgimento da parte gzel
loni rientranti nella categoria B, profile
ratore tecnico e, per l’'eftfetto, condanna la
o in favore del medesime a titolo di differenze
dal della somma di
i ;
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Z)condanna la convenuta al pagamento in favore del ricorrente pe

s

spese di lite di € + oltre accessori di legge.
Brescia, 2017
Il Giuaice del Lavoro

Silvia Mossi
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